Sivistyspalvelujen palvelualueen toimintasédntd, toimivallansiirrot, yhteiset palvelut, HR ja talous, xx.xx.2024 § xx, TRE:103/2024

Yhteiset palvelut, kehitysohjelma, HR ja talous, paattsvallan delegoinnit, YLEISHALLINTO

Hallintosdanto 8§ 37, palvelualueen johtajan toimivaltaan kuuluvan asian siirtdminen viranhaltijan ratkaistavaksi

Palvelualueen johtajalta siirrettava paatosvalta Suunnittelu- | Suunnittelu- | Kehittdmis- | Talous- Henkilosto- | Turvalli- Palvelu- Ohjelma-
johtaja paallikkd paallikkod paallikkd | paallikkd suuspéaallikko | paallikkd | paallikkod
(Osake) (kehitys-
ohjelma)
Muutoksenhakuoikeuden kayttaminen ja
muutoksenhakuun liittyvien lausuntojen
hyvaksyminen seké kanteluihin vastaaminen (HS 37 §
kohta 2)
e johtamansa toiminnan osalta
Irtaimen omaisuuden seka palvelujen hankinta,
luovuttaminen ja vuokraus seké sopimusten
hyvéaksyminen lautakunnan vuosisuunnitelman
rajoissa (HS 8 37 kohta 4)
e hankinnat ja niihin liittyvat sopimukset X X X X X X X
5000 eur asti | 5000 eur 10 000 5000 eur | 5000 eur asti | 5000 eur 10000
asti eur asti asti asti eur asti
MUUT ASIAT/ Tutkimusluvat, toimipisteiden aukioloajasta paattaminen
Siirrettava paatosvalta Suunnittelu- | Suunnittelu- Kehittdmis- | Talous- Henkilosto- | Turvallisuus- Palvelu- Ohjelma-
johtaja paallikkod paallikkod paallikkd | paallikkod paallikkd paallikkd | paallikkd
(Osake) (kehitys-
ohjelma)

Tutkimusluvat

Ks. Tampereen kaupunkia koskevat tutkimukset ja
selvitykset seké niiden lupamenettely
konsernimaarays. Maarayksen kohdan 2.2 mukaan
tutkimuslupa myonnetéaan paasaantoisesti siina tai
niissd Tampereen kaupungin yksikdissa, johon
tutkimus kohdistuu, ja siella tai niissa arvioidaan
tutkimuksen tarkoituksenmukaisuutta. Kielteisesta
paatoksestd ks. maardyksen kohta 2.4.

X terveyden ja
hyvinvoinnin
edistdminen



https://www.tretasku.fi/documents/206336/397252/Konsernim%C3%A4%C3%A4r%C3%A4ys+--+Tampereen+kaupunkia+koskevat+tutkimukset+ja+selvitykset+sek%C3%A4+niiden+lupamenettely+10.4.2019.pdf/77be101f-5875-93e6-9c8d-7edb77aa0563?t=1663133906942
https://www.tretasku.fi/documents/206336/397252/Konsernim%C3%A4%C3%A4r%C3%A4ys+--+Tampereen+kaupunkia+koskevat+tutkimukset+ja+selvitykset+sek%C3%A4+niiden+lupamenettely+10.4.2019.pdf/77be101f-5875-93e6-9c8d-7edb77aa0563?t=1663133906942

Sivistyspalvelujen palvelualueen toimintasédntd, toimivallansiirrot, yhteiset palvelut, HR ja talous, xx.xx.2024 § xx, TRE:103/2024

Siirrettava paatosvalta

Suunnittelu-
johtaja

Suunnittelu-
paallikkod

Kehittamis-
paallikkod

Talous-
paallikkod

Henkildsto-
paallikkod

Turvallisuus-
paallikkod

Palvelu-
paallikkod
(Osake)

Ohjelma-
paallikkd
(kehitys-
ohjelma)

Muistutuksiin ja valituksiin vastaaminen
(kirjeelld, ei viranhaltijapaatosta)

Yhteiset palvelut, hr ja talous, padtosvallan delegoinnit, HENKILOSTOASIAT

Hallintosaanto § 37, palvelualueen johtajan toimivaltaan kuuluvan asian siirtdminen viranhaltijan ratkaistavaksi

Siirrettava paatosvalta

Suunnittelu-
johtaja

Suunnittelu-
paallikkod

Kehittéamis-
paallikkod

Talous-
paallikkod

Henkilosto-
paallikkod

Turvallisuus-
paallikkd

Palvelu-
paallikkod
(Osake)

Ohjelma-
paallikkd
(kehitys-
ohjelma)

Henkiléston ottaminen ja erottaminen seké
kelpoisuusvaatimukset vuosisuunnitelman puitteissa
(vakituisen suorassa alaisuudessa olevan henkildston
ottamisessa, erottamisessa ja kelpoisuusvaatimuksista
paatettéessa noudatetaan yksi yli periaatetta) (HS 37 §
kohta 7)

e kukin johtamansa toiminnan osalta

e Enintaan 6 kk palvelussuhteet johtamansa
toiminnan osalta (poislukien erottaminen)

e Enintaan 6 kk palvelussuhteet johtamansa
toiminnan osalta

Palvelussuhdeasiat kaupunginhallituksen ja
konsernijohtajan paattamissa rajoissa alaisensa
henkildston osalta (HS 37 § kohta 8)

e Kks. seuraava sivu konsernijohtajan delegoinnit




Sivistyspalvelujen palvelualueen toimintasédntd, toimivallansiirrot, yhteiset palvelut, HR ja talous, xx.xx.2024 § xx, TRE:103/2024

KONSERNIJOHTAJAN DELEGOINNIT (Kulloinkin voimassa olevan konsernijohtajan delegointipdétoksen mukaisesti)

Siirrettiva paatosvalta

Suunnittelu-
johtaja

Suunnittelu-
paallikkod

Kehittamis-
paallikkod

Talous-
paallikkod

paallikkod

Henkildsto-

Turvallisuus-
paallikkod

Palvelu-
paallikkod

(Osake)

Ohjelma-
paallikkd
(kehitys-
ohjelma)

Kertapalkkion myéntaminen/tilannepalkitseminen alle
200 euroa (HH310) Hekyn ohje: Kertapalkkiolla

palkitseminen

Kotimaan koulutus- ja opintomatkoihin liittyvat kulut ja

tyo-/virkavapaa, Henkildstoyksikon ohje:

Henkildstokoulutuksen ja omaehtoisen opiskelun

kannustinrahojen periaatteet

Muut henkilostoasiat

Siirrettava paatosvalta

Suunnittelu-
johtaja

Suunnittelu-
paallikkod

Kehittamis-
paallikkod

Talous-
paallikkd

Henkilosto-
paallikkod

Turvallisuus-
paallikkod

Palvelu-
paallikkd
(Osake)

Ohjelma-
paallikkd
(kehitys-
ohjelma)

Esihenkil®

Viranhaltijoiden ja esihenkildasemassa
toimivien henkildiden varahenkildiden
nimedminen (toiminnan johtaminen ja
organisointi, toimintasaanto § 4)

Hakumenettelyn valinta rekrytointien
yhteydessa Vakanssien hallinta- ja
p&atosprosessi 1.1.2024 alkaen

Tyon keskeytykset ja muut poissaolot seka
ylitydmaaraykset ESS-jarjestelméssa
Kielteiset virkavapaapaatokset tehdéan
Selmassa, katso Paatoksenteko
henkildstoasioissa, konsernimadaréys 15.6.2020
(kohta 3.1)

Kotimaan matkasuunnitelmien ja
kululaskujen hyvaksyminen matkahallinta-
jarjestelmassa



https://www.tretasku.fi/documents/206336/91622533/Kertapalkkiolla+palkitseminen.pdf/5cd76dc6-3a28-afb1-395c-737038777894?t=1697455313266
https://www.tretasku.fi/documents/206336/91622533/Kertapalkkiolla+palkitseminen.pdf/5cd76dc6-3a28-afb1-395c-737038777894?t=1697455313266
https://www.tretasku.fi/documents/206336/1464861/Kannustinrahaohje+22.5.2018.docx/be567c1f-4668-cdf4-c3ce-c2c22b009a5e?t=1671437122499
https://www.tretasku.fi/documents/206336/1464861/Kannustinrahaohje+22.5.2018.docx/be567c1f-4668-cdf4-c3ce-c2c22b009a5e?t=1671437122499
https://www.tretasku.fi/documents/206336/91664606/Delegointimatriisi+Vakanssien+hallinta-+ja+p%C3%A4%C3%A4t%C3%B6sprosessi+1.1.2024.pdf/23a71aae-de48-5bf3-5222-8d9a13166f82?t=1703062106925
https://www.tretasku.fi/documents/206336/91664606/Delegointimatriisi+Vakanssien+hallinta-+ja+p%C3%A4%C3%A4t%C3%B6sprosessi+1.1.2024.pdf/23a71aae-de48-5bf3-5222-8d9a13166f82?t=1703062106925
https://www.tretasku.fi/documents/206336/637873/P%C3%A4%C3%A4t%C3%B6ksenteko+henkil%C3%B6st%C3%B6asioissa.pdf/d2204a58-cf12-dd68-746b-f9f4595350e0?t=1697443475972
https://www.tretasku.fi/documents/206336/637873/P%C3%A4%C3%A4t%C3%B6ksenteko+henkil%C3%B6st%C3%B6asioissa.pdf/d2204a58-cf12-dd68-746b-f9f4595350e0?t=1697443475972

Sivistyspalvelujen palvelualueen toimintasédntd, toimivallansiirrot, yhteiset palvelut, HR ja talous, xx.xx.2024 § xx, TRE:103/2024

osallistumisesta paattaminen (Euroopan
ulkopuolelle suuntautuvien matkojen
osalta paatosvalta palvelualueen
johtajalla)

Siirrettava paatosvalta Suunnittelu- | Suunnittelu- | Kehittamis- | Talous- | Henkilosto- | Turvallisuus- | Palvelu- Ohjelma- | Esihenkild
johtaja paallikkd paallikkd paallikkd | paallikko paallikkd paallikkd | paallikkod
(Osake) (kehitys-
ohjelma)
Eurooppaan tehtaville virkamatkoille X X X X




